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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	29 липня 
	 2014 року
	    м. Чернігів


      №
	 429


Про внесення змін до розпорядження 

голови обласної державної 
адміністрації від 26.03.2013 № 86
З метою виконання доручення Секретаріату Кабінету Міністрів України від 16.06.2014 № 17319/22/1-14 про затвердження основних напрямів реалізації державної політики зайнятості на період до 2019 року та п. 22 Плану заходів зі стимулювання роботодавців до збереження та створення нових робочих місць щодо актуалізації територіальної програми зайнятості (лист Міністерства соціальної політики України від 30.05.2014 № 2075/0/10-14/021):
1. Внести зміни до Програми зайнятості населення Чернігівської області на період до 2017 року, схваленої розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 26 березня 2013 року № 86 «Про схвалення програми зайнятості населення Чернігівської області на період до 2017 року», виклавши пункти 1, 11, 12 розділу ІІІ в новій редакції, що додається.

Голова обласної 
державної адміністрації




                 В.О. Івашко
СХВАЛЕНО

розпорядження голови обласної 

державної адміністрації

26 березня 2013 року № 86

(в редакції розпорядження голови 
обласної державної адміністрації 

29 липня  2014 року № 429)
III. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року  

	Найменування заходу
	Виконавці 


	Термін

виконання
	Джерела фінансування

	І. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців

у створенні нових робочих місць

	1. З метою підвищення обсягів та рівня зайнятості населення сприяти працевлаштуванню на створені нові робочі місця:

не менш 8,0 тис. осіб – у 2014 році; не менш 8,1 тис. осіб – у 2015 році; не менш 8,3 тис. осіб – у 2016 році;  не менш 8,3 тис. осіб – у 2017 році.


	Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад, департаменти облдержадміністрації: економічного розвитку, соціального захисту населення, агропромислового розвитку, обласний центр зайнятості, Федерація профспілкових 

організацій області, обласне об’єднання організацій роботодавців
	2014-2017 роки
	Інвестиційно-інноваційні вкладення, кошти підприємств, фізичних осіб-підприємців, бюджетні кошти, інші джерела, не заборонені законодавством

	….
	
	
	

	11. З метою стимулювання створення нових робочих місць роботодавцям, що створюватимуть такі робочі місця для працевлаштування на них безробітних осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, або для працевлаштування безробітних осіб до суб’єктів малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності не менше ніж на два роки, протягом першого року компенсувати фактичні витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу.
	Обласний та базові центри зайнятості, суб’єкти господарювання області 


	2014-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


	12. У разі виникнення загрози вивільнення працівників у зв’язку з реорганізацією або перепрофілюванням підприємств, тимчасовим припиненням виробництв за умови збереження за ними місця роботи, фінансувати витрати роботодавців на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації таких працівників.
	Обласний та базові центри зайнятості, суб’єкти господарювання області 


	2014-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


	….. 
	
	
	


Заступник голови - керівник апарату 

обласної державної адміністрації                                                                                                                                 С.М. Журман
