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Інформація про хід реалізації у січні-червні 2016 року
заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення 
Програми зайнятості населення Чернігівської області на період до 2017 року
	Найменування
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	Термін
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	2
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	І. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців

у створенні нових робочих місць



	      1. З метою підвищення обсягів та рівня зайнятості населення сприяти працевлаштуванню на створені нові робочі місця:

не менш 8,0 тис. осіб – у 2014 році; не менш 8,1 тис. осіб – у 2015 році; не менш 8,3 тис. осіб – у 2016 році;  не менш 8,3 тис. осіб – у 2017 році.


	2013-2017 роки
	Відповідно до Методики моніторингу створення нових робочих місць, затвердженої наказом Мінсоцполітики від 23 вересня 2013 р. № 611 (зареєстрований у Міністерстві юстиції України 11 жовтня 2013 р. за № 1749/24281) в області у січні-квітні 2016 року на створені нові робочі місця працевлаштовано 2887 осіб,  з них у фізичних осіб – 1982 або 68,7 % від загальної кількості.  На підприємствах та в організаціях області (для найманих працівників у юридичних осіб) працевлаштовано 905 осіб (31,3 % від загальної кількості).



	2. Розширити сферу прикладання праці у малих містах області, для цього створювати щорічно не менше 3,4 тис. нових робочих місць у 2013-2017 роках шляхом реконструкції і технічного переоснащення діючих виробництв, впровадження новітніх технологій глибокої переробки місцевої сировини, підтримки малого та середнього бізнесу. 

Продовжити проведення щорічного моніторингу створення нових робочих місць у малих містах області.

	2013-2017 роки
	В області налічується 13 малих монофункціональних міст – Бахмач, Батурин, Бобровиця, Борзна, Городня, Ічня, Корюківка, Мена, Н-Сіверський, Носівка, Остер, Семенівка, Сновськ. 
За сприяння служби зайнятості на вільні та новостворені робочі місця у січні- червні 2016 року працевлаштовано 1,3 тис. жителів малих міст, в т.ч. шляхом виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності – 34 особи.



	3. Сприяти працевлаштуванню на нові робочі місця щорічно понад 1,0 тис. осіб та створенню високоефективних робочих місць у промисловому комплексі області.
	2013-2017 роки
	У І півріччі 2016 року в промисловому комплексі області юридичними особами створено 107 нових робочих місць. Найбільша їх кількість створена на підприємствах: Новоборовицькому МПД ДП «Укрспирт» Сновського району – 43, ТОВ «Біомас» -18, ТОВ «Клір Енерджі» -14 Корюківського району, ПП «Бахмачфріш» - 5, ТОВ «Нептун» та «Мена ПАК» Менського району -3, СВГ «Колос» Куликівського району -1 та м.Чернігів – 21.

	4. Ініціювати перед центральними органами виконавчої влади вирішення проблемних питань господарюючих суб’єктів державного сектора економіки, обсяго- та бюджетоутворюючих промислових підприємств, підвищення ефективності їх діяльності.


	2013-2017 роки
	Протягом  І півріччя 2016 року на загальнодержавному рівні порушувались питання які потребують реагування на рівні центральних органів виконавчої влади, зокрема, щодо сприяння розміщенню на державних підприємствах «171 Чернігівський ремонтний завод» та «Ніжинський ремонтний завод інженерного озброєння» замовлень на ремонт, відновлення і переобладнання засобів військово-технічного призначення та інженерного озброєння (листи облдержадміністрації Директору Департаменту виробництва  ДП «Укроборонпром» Кваші О.М. від 13.05.2016 № 05-04/2481 та від 21.06.2016 № 05-04/3144 та Генеральному директору Державного концерну «Укроборонпром» Романову Р.А від 16.05.2016  № 02-03/2515. Голові правління НАК «Надра України» Климовичу Я.Я. щодо сприяння у прискоренні погашення заборгованості із заробітної плати від 21.06.2016  № 04-08/3153. 


	5. Продовжити процес фінансово-кредитної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва з метою збереження існуючих та створення нових робочих місць.


	2013-2017 роки
	У рамках підпрограми фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки обласної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2015-2016 роки в області діє механізм часткового відшкодування з місцевих бюджетів відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів та фінансування у формі фінансового кредиту найбільш ефективних інвестиційних проектів суб’єктів малого підприємництва з пріоритетних видів діяльності. 

Протягом звітного періоду було здійснено фінансування на суму 640 тис. гривень 2 інвестиційних проектів («Модернізація селянського фермерського господарства «Володимир» с.Товстоліс, Чернігівский район шляхом оновлення парку сільськогосподарської техніки та ТОВ «ВТП «Облагропостач», м.Чернігів, проект – будівництво (реконструкція) нежитлових приміщень для улаштування виставкого центру з метою надання платних послуг).


	6. Забезпечити працевлаштування на нові робочі місця в сільській місцевості впродовж 2013-2017 років не менше 2,4 тис. осіб щороку за рахунок різних джерел фінансування в усіх сферах економічної діяльності. 


	2013-2017 роки
	В області проводиться робота по розвитку інфраструктури аграрного ринку в сільській місцевості. В області зареєстровано 27 сільськогосподарських  обслуговуючих кооперативів, 123 комунальні підприємства (господарства) при сільських радах, понад 2900 інших обслуговуючих суб’єктів від переробних підприємств, райспоживспілок, райветлікарень, райсількомунгоспів та приватних структур. Кількість задіяних працівників у цих структурах становить понад 7,7 тис. осіб.   

	7. Сприяти створенню та ефективному функціонуванню фермерських господарств, збільшенню їх кількості до 630 одиниць, у т.ч. шляхом ефективного використання цільових коштів для фінансування програм розвитку фермерства.


	2013-2017 роки
	В області значна увага приділяється розвитку фермерства та його ефективному функціонуванню. Згідно оперативних даних Департаменту агропромислового розвитку в області зареєстровано 680 фермерських господарств.

	8. З метою підвищення рівня зайнятості та створення тимчасових робочих місць для жителів області, залучати до сезонних сільськогосподарських робіт не менше 1,5 тис. осіб щорічно.

	2013-2017 роки
	За січень-червень 2016 року сільськогосподарськими підприємствами області до сезонних робіт залучено 547 працівників.  

	9. Сприяти дієвому функціонуванню інфраструктури аграрного ринку в сільській місцевості області, створенню нових  обслуговуючих структур на селі.
	2013-2017 роки 
	Департаментом агропромислового розвитку облдержадміністрації проводиться робота по всебічному сприянню розвитку та діяльності малих форм господарювання. У сільській місцевості області зареєстровано 27 сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, 123 комунальних підприємств (господарств) при сільських радах, та понад 2900 інших обслуговуючих суб’єктів від переробних підприємств, райспоживспілок, райветлікарень, райсількомунгоспів та приватних структур. 

Розвиток інфраструктури аграрного ринку за рахунок створення нових обслуговуючих структур сприяє вирішенню питань створення додаткових робочих місць на селі і, як наслідок, підвищенню ефективності сільгоспвиробництва та зростанню рівня життя населення. 


	10. З метою відродження сфери побуту на селі, підтримки та розвитку фермерського господарства, активізації сільського «зеленого» туризму, продовжити роботу з популяризації туристично-рекреаційного потенціалу області та сприяти представленню об’єктів сільського «зеленого» туризму на Всеукраїнських та регіональних спеціалізованих туристичних виставках.

	2013-2017 роки
	З метою відродження сфери побуту на селі, підтримки розвитку фермерського господарства, було представлено під час проведення виставок в рамках Міжнародного туристичного форуму «Чернігівщина туристична 2016» (м.Чернігів, 15-17 квітня 2016 року) та Міжнародного фестивалю патріотичного документального кіно «Кіно док» (м.Чернігів, 20-22 травня 2016 року). Послуги садиб сільського зеленого туризму було презентовано під час рекламно-інформаційного туру по Чернігівській області для представників туристичної сфери Гомельської області (15 квітня 2016 року), 24 червня 2016 року взято участь у виїзному семінарі для жителів сільської місцевості з питань ведення підприємницької діяльності на тему: «Практичні питання розвитку сільського туризму в Чернігівській області» (с.Авдіївка). 

	11. З метою стимулювання створення нових робочих місць роботодавцям, що створюватимуть такі робочі місця для працевлаштування на них безробітних осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, або для працевлаштування безробітних осіб до суб’єктів малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності не менше ніж на два роки, протягом першого року компенсувати фактичні витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу.

	2013-2017 роки
	Постановою КМУ від 15.04.2013 № 347 затверджено «Порядок компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування», який набрав чинності з 30.05.2013 року. На даний час в області проводиться роз’яснювальна робота з роботодавцями через засоби масової інформації та за допомогою семінарів. У січні-червні 2016 року 109 роботодавцям області, які працевлаштували 236 безробітних осіб на новостворені робочі місця, здійснюється компенсації єдиного соціального внеску на  загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

	12. У разі виникнення загрози вивільнення працівників у зв’язку з реорганізацією або перепрофілюванням підприємств, тимчасовим припиненням виробництв за умови збереження за ними місця роботи, фінансувати витрати роботодавців на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації таких працівників.
	2013-2017 роки
	За січень-червень 2016 року суб’єкти господарювання області з питань  вивільнення працівників у зв’язку з реорганізацією або перепрофілюванням підприємств, тимчасовим припиненням виробництв за умови збереження за ними місця роботи не звертались.  

	13. Сприяти населенню, що звертається до служби зайнятості у пошуках роботи, в працевлаштуванні на вільні та новостворені робочі місця.

Забезпечити надання комплексу соціальних послуг населенню незалежно від місця реєстрації постійного проживання у разі настання безробіття шляхом удосконалення форм та методів роботи за допомогою Єдиної технології надання соціальних послуг населенню та Єдиної інформаційно-аналітичної системи державної служби зайнятості. 

	2013-2017 роки
	В області надання соціальних послуг населенню забезпечується усіма центрами зайнятості незалежно від місця постійного проживання осіб. Так, у січні-червні 2016 року було зареєстровано 1,0 тис. осіб не за місцем проживання. Всього перебувало на обліку 2,2 тис. осіб. З початку ц.р. знайдено роботу 506 особам зазначеної категорії.



	14. З метою активізації власних зусиль безробітних щодо пошуку роботи, підтримки мотивації до трудової діяльності проводити семінари та тренінги з техніки пошуку роботи, інші інформаційні та консультаційні заходи, в тому числі з використанням індивідуальних тестових методик, спрямованих на прискорення працевлаштування.


	2013-2017 роки           
	З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних громадян на ринку праці в області постійно проводяться відповідні профорієнтаційні заходи. Впродовж січня-червня 2016 року 18,2 тис. безробітних осіб стали учасниками 1,7 тис. семінарів з техніки пошуку роботи, на яких мали змогу дізнатися про джерела пошуку вакансій, опанувати навички ведення співбесіди з роботодавцями, навчитись складати резюме, розширити уявлення про підходящу роботу, визначити ефективні шляхи та методи пошуку роботи з урахуванням власних умінь, професійно-кваліфікаційних якостей та наявного досвіду. 
Індивідуальні профконсультаційні послуги надані 9,5 тис. безробітних, в т.ч. 1,7 тис. осіб отримали профконсультації із застосуванням профдіагностичних та психодіагностичних тестових методик, результати яких допомагають особі виявити схильність до певних видів професійної діяльності, усвідомлено підійти до вибору чи зміни професії.


	15. З метою підтримки підприємницьких ініціатив безробітних громадян постійно проводити тематичні семінари та тренінги, надавати індивідуальні консультації з питань самозайнятості та організації власної справи. 

Особливу увагу приділяти питанням розвитку підприємництва у сільській місцевості, зокрема, у сфері сільськогосподарського виробництва, організації фермерських господарств, розвитку  інфраструктури на селі тощо.


	2013-2017 роки
	З метою належного рівня обслуговування громадян, їх самоінформування щодо підприємницької діяльності у всіх центрах зайнятості області діють куточки для майбутніх бізнесменів, де можна детально ознайомитись із інформаційними матеріалами з питань започаткування та успішного ведення підприємницької діяльності. В інформаційних секторах розміщені буклети та брошури з цієї тематики, а в бібліотеках центрів зайнятості – наявна відповідна методична, науково-популярна та довідкова література. 

Для осіб, які виявили бажання започаткувати власну справу, проводяться індивідуальні профконсультації, у т. ч. із застосуванням профдіагностичних методик, з метою виявлення нахилів, здібностей та готовності осіб до бізнес-діяльності, надається допомога у виборі бізнес-ідеї, складанні бізнес-планів. Роз'яснюється порядок підготовки та подання безробітними до центрів зайнятості потрібних документів і бізнес-планів, інформується про діяльність комісій з питань одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації власної справи.

Так, впродовж січня-червня 2016 року індивідуальні профконсультаційні послуги були надані 9,5 тис. безробітних, у т.ч. 1,7 тис. осіб отримали профконсультації із застосуванням профдіагностичних та психодіагностичних тестових методик, результати яких допомагають особі виявити схильність до певних видів професійної діяльності, усвідомлено підійти до вибору чи зміни професії.

Впродовж звітного періоду для 1,3 тис. осіб, які виявили зацікавленість у самостійному започаткуванні власної справи, проведено 114 інформаційних семінари «Як розпочати свій бізнес», у подальшому 332 особи стали учасниками          39 консультаційних семінарів «Від бізнес ідеї до власної справи». 

Особлива увага у роботі служби зайнятості приділяється розвитку підприємництва у сільській місцевості, де населення особливо вразливе через відсутність достатньої кількості робочих місць. З цією метою здійснюється комплекс заходів, що сприяють розвитку підсобних домашніх господарств та перетворенню їх у розвинуті фермерські господарства. Так, протягом січня-червня 2016 року для 47 сільських безробітних проведено 4 навчальних семінари з питань фермерства та ефективного ведення сільського господарства, для 123 осіб – 10 семінарів з основ власної справи у сфері „зеленого” туризму.

Крім цього, для 752 селян було проведено 62 інформаційні семінари «Служба зайнятості – працівникам села».


	16. З метою ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць здійснювати постійну актуалізацію та поповнення банку вакансій для інформування населення щодо можливостей отримання роботи, проводити „ярмарки вакансій”, „аукціони претендентів”, інші спеціалізовані заходи. 


	2013-2017 роки
	Для ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць в області здійснюється робота з виявлення і розширення кола вакансій, взаємодії з роботодавцями по формуванню банку вакансій і підбору кадрів.           З цією метою в області організовано та проведено: 22  ярмарки вакансій, в яких прийняли участь 373 безробітних та 49 роботодавців; 102 міні-ярмарок вакансій (98 роботодавців та 1234 безробітних); 433 інформаційних семінарів із залученням 4,1 тис. роботодавців, 19 «круглих столів» з 283 роботодавцями, 48 «презентацій роботодавця» - висвітлено діяльність 143 суб’єктів господарювання. 

За І півріччя ц.р. у банку даних обласної служби зайнятості налічувалося 14,1 тис. вакансій для укомплектування (на 6 % менше, ніж за І півріччя 2015 року) від 3,6 тис. роботодавців. За направленням служби зайнятості укомплектовано 11,8 тис. вакансій або 83,9% від загальної кількості вакансій (у І півріччі 2015 року – 77,9% відповідно). На кінець червня актуальними були 1,3 тис. вакансій, на кожну з яких претендувало 10 безробітних осіб (11 осіб на цю дату рік тому).

У кожному центрі зайнятості діють та постійно оновлюються інформаційні банки даних спеціалістів високої кваліфікації та з рідкісними професіями для оперативного підбору кадрів. У містах Чернігові, Ніжині, Прилуках роботодавці мають можливість ознайомитися з електронним банком таких претендентів на заповнення вільних робочих місць за допомогою web-камер. Консультаційний пункт «мобільний пошук роботи», який діє при Чернігівському МЦЗ, постійно проводить для роботодавців презентації безробітних під рубрикою «Я – професіонал». 

Всі базові центри області облаштовані міні інтернет-центрами, за допомогою яких клієнти можуть самостійно працювати з ресурсами мережі Інтернет з метою самостійного пошуку роботи та розміщення своїх резюме на спеціалізованих сайтах.


	17. Розширити види громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, забезпечити підвищення їх соціального статусу. 

З урахуванням економічної та соціальної доцільності здійснювати громадські роботи з благоустрою територій, населених пунктів, впорядкування меморіалів та місць поховання загиблих захисників Вітчизни та за іншими суспільно корисними напрямами. 

Залучати до громадських робіт працівників, які переведені до роботи в режимі неповного робочого часу.
	2013-2017 роки
	З початку  2016 року до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру в області було залучено 4,3 тис. осіб. З них 2,9 громадяни працювали на громадських роботах, зокрема, займалися благоустроєм населених пунктів, упорядкуванням місць поховань, працювали у управліннях соціального захисту населення  - інформували громадян про порядок отримання житлових субсидій та оформлення відповідних документів, 1,4 безробітних осіб були залучені до робіт тимчасового характеру у сільському та лісовому господарствах, переробній промисловості.



	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення



	18. На підставі даних про вакантні посади та вільні робочі місця проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі для створення відповідної бази даних для приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів вищими та професійно-технічними навчальними закладами у відповідність до потреб роботодавців області.


	Щорічно

2013-2017 роки
	На сайті http://nmcptochernigiv.ucoz.ru/ навчально-методичного центру професійно-технічної освіти в Чернігівської області розміщено базу даних для мережі ПТНЗ області, де на основі статистичних даних про вільні робочі місця здійснюється постійний моніторинг потреби роботодавців у робочій силі. До керівників навчальних закладів області доведено електронну адресу www.dcz.gov.ua/chg служб  зайнятості, де розміщено подібну інформацію, яка постійно оновлюється.

Для оперативного реагування на потреби роботодавців за індивідуальними планами і програмами у січні-червні 2016 року навчалося 67 слухачів. Підвищували кваліфікацію шляхом стажування безпосередньо на робочих місцях майже 1,4 тис. осіб. Всього протягом звітного періоду проходили професійне навчання 2,6 тис. безробітних, з них   майже усі (99,7%) навчалися за замовленням роботодавців під конкретне робоче місце та для організації підприємницької діяльності.


	19. Оптимізувати мережу професійно-технічних та вищих навчальних закладів шляхом укрупнення і створення на їх базі центрів по впровадженню інноваційних технологій з урахуванням територіальних особливостей, демографічної ситуації, пріоритетів розвитку регіонального ринку праці та потреби в робочій силі.


	Щорічно 

ІІІ квартал 

2013-2017 роки
	Термін виконання – щорічно ІІІ квартал.

	20. Проводити аналіз стану працевлаштування випускників державних навчальних закладів з метою здійснення регулювальних заходів щодо зменшення дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили, приведення обсягів і структури професійної підготовки до потреб ринку праці.

	Щорічно

ІV квартал 

2013-2017 роки
	Термін виконання – щорічно ІV квартал.

	21. Здійснювати постійний аналіз потреб у кваліфікованих робітничих кадрах масових професій на регіональному ринку праці. Розширити обсяги підготовки робітничих кадрів, зокрема з числа безробітних громадян, під конкретне замовлення роботодавців з подальшим працевлаштуванням, співпрацюючи з професійно-технічними навчальними закладами області, центрами професійно-технічної освіти державної служби зайнятості та використовуючи базу підприємств, організацій.


	2013-2017 роки
	Для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня громадян, які шукають роботу, потребам ринку праці області та з метою підвищення продуктивності праці, мобільності робочої сили та розвитку нових професійних навичок службою зайнятості проводиться підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації безробітних, у першу чергу, за робітничими професіями та під замовлення роботодавців.

Протягом звітного періоду проходили професійне навчання 2,6 тис. безробітних, майже всі – на замовлення роботодавців. Для оперативного реагування на потреби роботодавців за індивідуальними планами і програмами навчалися 40 слухачів за професіями: електромонтер, слюсар з експлуатації та ремонту газового устаткування, машиніст компресорних установок, швачка, перукар, манікюрник тощо. Підвищували кваліфікацію шляхом стажування безпосередньо на робочих місцях майже 1,0 тис. осіб за напрямами з наступних професій: бухгалтер, тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, слюсар з ремонту сільськогосподарського устаткування, водій автотранспортних засобів, столяр, кухар тощо. 
Рівень працевлаштування безробітних після професійного навчання становить 96,6% – були затребувані і одразу знайшли роботу 2,3 тис. колишніх безробітних.

Продовжувалась співпраця з професійно-технічними навчальними закладами області: Чернігівським професійним ліцеєм побуту, Ніжинським професійним аграрним ліцеєм, Ніжинським професійним ліцеєм побуту та сервісу, Чернігівським професійним ліцеєм залізничного транспорту, Чернігівським професійним будівельним ліцеєм тощо. 

Крім того, 797 безробітних в області набували професії у центрах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості у Рівненській, Одеській та Сумській областях.

В організації професійного навчання значна увага приділялася навчанню за робітничими професіями – електрогазозварник, водій категорії «Д», водій тролейбусу, водій навантажувача, оператор котельні, тракторист - машиніст сільськогосподарського виробництва, кухар, продавець продовольчих товарів, токар, перукар тощо.   

З метою сприяння виконання замовлень роботодавців на конкретні робочі місця управління освіти і науки облдержадміністрації співпрацює з обласним центром зайнятості. З початку 2016 року професійно-технічними навчальними закладами області здійснено професійну підготовку 30 слухачів з числа незайнятого населення з 7 робітничих професій.


	22. Здійснювати моніторинг якості надання освітніх послуг професійно-технічними навчальними закладами, удосконалювати структуру організації професійно-технічної освіти.  
	2015-2017 роки
	Моніторинг якості освітніх послуг професійно-технічними навчальними закладами здійснюється шляхом проведення семестрового оцінювання навчальних досягнень, проведення поетапної атестації та виконання комплексних кваліфікаційних завдань з професійної підготовки.

Для випускників професійно-технічних навчальних закладів проводиться Держана підсумкова кваліфікаційна атестація, де визначається рівень знань і вмінь учнів та присвоюється відповідний розряд (категорія) з отриманої професії.

Структура організації професійно-технічної освіти встановлюється Міністерством освіти і науки України згідно з Державним стандартом професійної освіти.

З метою виявлення та підтримки обдарованої молоді, підвищення рівня професійної майстерності учнів і здійснення моніторингу якості професійно-технічної освіти з початку року за організаційної та методичної підтримки Навчально-методичного центру профтехосвіти у Чернігівській області організовано і проведено обласні конкурси фахової майстерності серед учнів випускних груп з таких професій: «Машиніст електровоза», «Верстатник широкого профілю», «Електрогазозварник», «Кравець», «Лицювальник-плиточник», та обласний конкурс для учнів і для майстрів виробничого навчання закладів професійно-технічної освіти з професій: «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування», «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва».

Переможці цих обласних конкурсів взяли участь у відповідних Всеукраїнських конкурсах, де вибороли такі місця: 2 місце (професія «Кравець») 8 місце (професії «Машиніст електровоза» та «Лицювальник-плиточник»), 7 місце (професія «Верстатник широкого профілю»), 16 місце (професія «Електрогазозварник»). 



	23. Сприяти запровадженню дуальної системи підготовки робітничих кадрів у системі професійно-технічних навчальних закладів. 
	2013-2017 роки


	В області на даний час здійснюється цілеспрямована підготовча робота щодо впровадження дуальної системи підготовки робітничих кадрів у системі професійно-технічних навчальних закладів, оскільки господарюючі суб’єкти поки що не готові запровадити дуальну систему підготовки робітничих кадрів із-за неврегульованості цього питання на законодавчому рівні. 

	24. З метою формування професійних намірів учнів загальноосвітніх навчальних закладів, спрямування їх до усвідомленого вибору професії та побудови професійної кар’єри сприяти професійній орієнтації молоді, зокрема неповнолітньої, як однієї з найбільш уразливих категорій населення шляхом :

· проведення з учнями профорієнтаційних семінарів та уроків, професіографічних екскурсій, презентацій професій, профконсультацій;

· організації для учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів «днів профорієнтації», акцій «Випускник», «Днів відкритих дверей» центрів зайнятості, навчальних закладів, інших масових профінформаційних заходів;

· проведення групових та масових профорієнтаційних заходів з вихованцями спеціалізованих шкіл-інтернатів;

   - запровадження у практику роботи навчальних закладів професійної освіти проведення семінарів з техніки самостійного пошуку роботи та побудови професійної кар’єри учнів та студентів. 
	2013-2017 роки
	З метою формування професійних намірів учнів загальноосвітніх навчальних закладів, спрямування їх до усвідомленого вибору професії та побудови професійної кар’єри, сприяння професійній орієнтації молоді закладами вищої та професійної освіти організовуються відповідні заходи: видання альбому «Живопис» викладача Липовецької Є.Ю., традиційний концерт до Дня Європи «Музика європейських композиторів у виконанні студентів училища», Художньо-просвітницька акція «Останій шлях Кобзаря», присвячена 155 річниці перепоховання Т.Шевченко, до 100- річчя з дня смерті І.Я. Франка «Каменяр» літературно-музична композиція.   

З метою формування професійних намірів, мотивації до праці, популяризації та підвищення престижу робітничих професій в області проводиться активна профорієнтаційна робота серед учнівської молоді. 
Службою зайнятості в області профорієнтаційними послугами було охоплено 4,5 тис. осіб, які навчаються в навчальних закладах різних типів. Для них проведено 170 різноманітних профорієнтаційних заходів: 10 «Днів відкритих дверей центрів зайнятості» для учнів ЗНЗ, 24 акції „Випускник”,14 виїзних акцій для учнівської молоді, 90 профорієнтаційних уроків, 27 профінформаційних семінарів, 2 виїзні акції,  семінар "Молодь на ринку праці", презентація професії, професіографічна екскурсія. 
Загалом в цих заходах взяли участь 4,5 тис. учнів ЗНЗ, в т.ч. 4,3 тис. учнів ВНЗ, 81 учень професійно-технічних навчальних закладів, 132 студенти ВНЗ,  47 учнів спеціалізованих шкіл-інтернатів, 13 дітей з інвалідністю, 99 дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування. 

З метою забезпечення якісного функціонування системи професійного інформування шкільної молоді 363 загальноосвітні навчальні заклади Чернігівщини, в т.ч. 16 загальноосвітніх шкіл-інтернатів, в яких навчаються діти з вадами розвитку, діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, та діти з соціально вразливих категорій сімей, оснащені „Профорієнтаційними терміналами”, які являють собою програмно-апаратний комплекс із використанням новітніх комп’ютерних, електронних та інформаційних технологій. Термінали активно використовуються спеціалістами центрів зайнятості та педагогами для проведення профорієнтаційної роботи серед школярів. Із використанням профорієнтаційних терміналів проведено 196 заходів, в яких взяли участь 3,3 тис. осіб, в тому числі 109 заходів - для 2,1 тис. учнів, 42 заходи - для 599 батьків та 45 заходів - для 580 працівників закладів освіти.


	25. Проводити виїзні профорієнтаційні заходи з метою обслуговування учнівської та студентської молоді за місцем навчання, проживання та організованого відпочинку.

Організувати ефективну роботу мобільних   центрів зайнятості та мобільних центрів професійної орієнтації.


	2013-2017 роки
	З метою професійного самовизначення, формування правильних підходів до вибору професії, орієнтації на професії, що користуються попитом на ринку праці, в області проводиться активна профінформаційна робота серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів. Для 792  старшокласників проведено 24 акції «Випускник», з них 13 за участю 343 школярів – безпосередньо з виїздом до сільських шкіл, 90 профорієнтаційних уроків - для 1,7 тис.  учнів. Під час літніх канікул проведено 8 профорієнтаційних заходів пізнавально-ігрового характеру в літніх дитячих таборах відпочинку та оздоровлення, в яких взяло участь 380 дітей молодшого та середнього шкільного віку.


	26. Продовжити співпрацю з місцевими органами управління освіти з питань забезпечення дієздатності та ефективного використання програмно-апаратного комплексу «Профорієнтаційний термінал» у профорієнтаційній роботі зі школярами, інформаційно-роз’яснювальній роботі з батьками учнів та методичній роботі з педагогічним працівниками.


	2013-2017 роки
	З метою забезпечення якісного функціонування системи професійного інформування шкільної молоді 363 загальноосвітні навчальні заклади Чернігівщини, в т.ч. 16 загальноосвітніх шкіл-інтернатів, в яких навчаються діти з вадами розвитку, діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, та діти з соціально вразливих категорій сімей, оснащені „Профорієнтаційними терміналами”, які являють собою програмно-апаратний комплекс із використанням новітніх комп’ютерних, електронних та інформаційних технологій. Термінали активно використовуються спеціалістами центрів зайнятості та педагогами для проведення профорієнтаційної роботи серед школярів. Із використанням профорієнтаційних терміналів проведено 196 заходів, в яких взяли участь 3,3 тис. осіб, в тому числі 109 заходів - для 2,1 тис. учнів, 42 заходи - для 599 батьків та 45 заходи - для 580 працівників закладів освіти.


	27. Сприяти організації стажування студентів, учнів (слухачів) вищих навчальних та професійно-технічних навчальних закладів на підприємствах, в установах, організаціях відповідно до нових законодавчих засад. 


	Щорічно 

II квартал

2013-2017 роки 
	За І півріччя ц.р. підвищувала кваліфікацію шляхом стажування безпосередньо на робочих місцях 1,4 тис. безробітних громадян за наступними професіями (спеціальностями): бухгалтер, тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, слюсар з ремонту сільськогосподарського устаткування, водій автотранспортних засобів, столяр, кухар, слюсар-ремонтник з ремонту електроустаткування, верстатник деревообробних верстатів тощо.


	28. Забезпечити надання профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування.
	2013-2017 роки
	З метою підвищення мотивації до праці випускників загальноосвітніх навчальних закладів, популяризації та підвищення престижу робітничих професій, орієнтації на професії, що користуються попитом на ринку праці, в області для зазначеної категорії громадян здійснюється комплекс профорієнтаційних заходів. 

У січні-червні 2016 року в службі зайнятості області перебувало на обліку 2 безробітних з числа випускників загальноосвітніх навчальних закладів, яким було надано 21 профорієнтаційну послугу, зокрема, 16 профінформаційних, 5 профконсультаційних, в т.ч. індивідуальні профконсультації. 

Зазначені особи залучались до участі в різноманітних семінарах, зокрема, стали учасниками семінарів з техніки пошуку роботи з метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці та активізації зусиль у пошуку роботи.

Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Чернігівській області підготовлено і передано в електронному вигляді у всі навчальні заклади області Посібник для молоді з вибору майбутньої професії «У житті доріг багато… Яка з них твоя…», Посібник з методики організації системи профорієнтаційної роботи у навчальних закладах та Профорієнтаційний термінал (http://proforienterm.ucoz.ru). Ці ж матеріали розміщено на сайті Центру для вільного доступу. 



	29. Здійснювати професійну переорієнтацію незайнятого населення, вивільнюваних працівників та працюючого персоналу з урахуванням потреб особистості, виробництва та ринку праці.
	2013-2017 роки
	З метою зменшення дисбалансу між попитом та пропозицією на ринку праці в розрізі професійно-кваліфікаційного складу населення в області проводиться відповідна робота по спрямуванню безробітних на професійне навчання. У профінформаційних куточках центрів зайнятості розміщено довідкову інформацію про навчальні заклади, перелік професій, за якими організовується навчання тощо. Більш детальну інформацію про види, форми, терміни профнавчання безробітні отримують під час семінарів та індивідуального спілкування зі спеціалістами. 
З початку 2016 року для 1134 осіб проведено 85 семінарів “Презентація послуг з професійного навчання”, на яких безробітні мали змогу дізнатись про можливості та умови проходження профнавчання за направленням служби зайнятості, здобуття нової професії, підвищення кваліфікації чи розширення професійних компетенцій на курсах цільового призначення. Для 1072 осіб проведено 84 семінари “Презентація курсів навчання”, на яких безробітних інформували про орієнтовний перелік професій, за якими планується організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації. Учасниками 57 семінарів “Оволодій новою професією” стало 712 осіб. На 121 семінарі “Презентація навчального закладу” 1587 безробітних осіб ознайомились з організацією професійного навчання в центрах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості. 

З метою гальмування безробіття спеціалістами служби зайнятості на підприємствах, в установах та організаціях області проведено 23 заходи, що сприяють своєчасному інформуванню працівників, які вивільнятимуться, про державні гарантії громадянам на випадок безробіття, потреби місцевого ринку праці, послуги служби зайнятості, можливості працевлаштування за наявною професією (спеціальністю) або здобуття нової – через профнавчання, підвищення кваліфікації. Всього у семінарах для вивільнюваних працівників взяли участь 734 особи.


	30. Громадянам віком старше 45 років, робочий стаж яких становить не менше 15 років, надавати можливість одноразового отримання ваучера для підтримання конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.

Забезпечити надання комплексу профорієнтаційних послуг зазначеним особам з метою формування у них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці.


	2013-2017 роки
	Відповідно до частини третьої статті 30 Закону України «Про зайнятість населення» постановою КМУ № 207 від 20.03.2013 року затверджено Порядок видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком старше 45 років. У результаті громадяни  зазначеного віку, страховий стаж яких становить не менше 15 років, мають право до досягнення ними пенсійного віку отримати одноразово ваучер для підтримання їх конкурентоздатності шляхом перепідготовки спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності. З початку 2016 року претендентів на такі ваучери не було.  

З метою подолання стереотипів щодо можливості кар’єрного зростання осіб старше за 45 років, мотивування до навчання впродовж життя та подальшого розвитку професійної кар’єри, підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці, активізації власних зусиль у пошуку роботи тощо з цією категорією громадян проводиться необхідна профорієнтаційна робота.

Впродовж І півріччя 2016 року 10,0 тис. осіб безробітних осіб віком старше 45 років отримали 35 тис. різноманітних профорієнтаційних послуг, відвідали різноманітні семінари, тренінги, ярмарки вакансій та інші профорієнтаційні заходи. Зокрема, 699 таких безробітних взяли участь у 76 тематичних семінарах для осіб старше 45 років, 30 осіб стали учасниками 3 тренінгів “Побудова кар’єри та професійний розвиток”, 6,9 тис. осіб  отримали індивідуальні профорієнтаційні послуги, в т.ч. 3,5 тис. осіб були охоплені індивідуальними профконсультаціями, з них 0,6 тис. осіб пройшли психодіагностичне тестування,  158 осіб отримали послуги з професійного відбору.


	      31. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з метою формування в суспільстві соціально відповідального бізнесу, позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, формування активної життєвої позиції у молоді шляхом:

- здійснення публікацій в засобах масової інформації;

- створення радіо- та телепрограм;

- видання публіцистичних буклетів, брошур тощо;

- проведення семінарських занять, засідань за  «круглим столом», інших заходів з керівниками та працівниками кадрових служб підприємств, установ і організацій.
	2013-2017 роки
	З метою розширення інформації з вибору професії, спеціальності, підвищення мотивації до праці, забезпечення правильного підбору робочого місця з урахуванням потреб ринку, активізації власних зусиль безробітних до пошуку роботи здійснено:

- 65 публікацій у пресі (21 – в обласній, 44 – у районній). Обласний центр зайнятості співпрацює з обласними газетами: «Деснянська правда», «Чернігівщина», «Семь дней» Зокрема, в березні в газеті «Семь дней» було надруковано оголошення про послуги служби зайнятості демобілізованим військовослужбовцям та учасникам АТО та історію успіху «Після демобілізації ремонтує будинки» демобілізованого військовослужбовця, який започаткував власну справу за сприяння служби зайнятості;
- 188 інформацій та виступів по радіо (180– по обласному, 8 – по міських та районних В ефірі обласного радіо та Радіо ФМ «Чернігівська хвиля» прозвучали, зокрема, інформації про ситуацію на ринку праці, діяльність та заходи обласної служби зайнятості, оголошення про її послуги.
- 42 відеосюжетів, передач на телебаченні (29 – по обласному, 13 – по місцевих телеканалах). У випуску «Новини» Філії НТКУ «Чернігівська регіональна дирекція» вийшли сюжет про модернізацію обласної служби зайнятості з коментарем директора Чернігівського ОЦЗ (січень), інтерв’ю директора Чернігівського ОЦЗ про ситуацію на ринку праці та послуги служби зайнятості (лютий), а також транслювалися відеоматеріали про підсумки роботи служби зайнятості, надання соціальних послуг, співпрацю з роботодавцями тощо. Крім того, в ефірі на правах соціальної реклами транслювався відеоролик, виготовлений на замовлення ДСЗ (ЦА), про послуги служби зайнятості шукачам роботи і роботодавцям (січень-березень);
- 140 інформаційних матеріалів на офіційному сайті обласної служби зайнятості, де його відвідувачі мають можливість не лише ознайомитися з інформацією про послуги та діяльність служби зайнятості, а й надіслати свої запитання, пропозиції, скарги та отримати необхідну відповідь.

Чернігівський ОЦЗ має власну сторінку в соціальній мережі «Facebook», де розміщується інформація про ситуацію на ринку праці, діяльність та заходи служби, оголошення про її послуги, корисні поради шукачам роботи і роботодавцям, успішні історії працевлаштування колишніх безробітних та приклади співпраці з роботодавцями, а також поширюються корисні новини. За І півріччя 2016 року було розміщено 149 інформаційні матеріали. Подібні сторінки в соціальній мережі «Facebook» мають базові центри зайнятості області.

Анонси подій, інформації про проведені заходи служби зайнятості та її послуги розміщуються в Інтернет-виданнях: «SVOBODA.FM», «Чернігівщина: події і коментарі», «Gorod.cn.ua», «ТРА «Новий Чернiгiв» «Чернігівський монітор», «Високий вал», «Siver Info» та «Чернігівські відомості». За допомогою Інтернет-ресурсу «YouTube» поширено відеоролики про послуги служби зайнятості населенню та роботодавцям. Загалом за півріччя розміщено 197 матеріалів.

Для поширення інформації про послуги служба зайнятості використовуються зовнішні носії реклами, а саме: в січні-березні 2016 року на моніторах м. Ніжина транслювалися відеоролики про послуги служби зайнятості для громадян, зокрема внутрішньо переміщених осіб, та інформація про професійне навчання в ЦПТО ДСЗ. У міських маршрутних автобусах м. Чернігова розміщена інформація про безкоштовні сервіси державної служби зайнятості.


	32. З метою розвитку системи професійної підготовки кадрів для сільської місцевості щорічно направляти по 220-260 осіб з числа сільської молоді до вищих аграрних закладів освіти ІІІ – ІV рівнів акредитації за квотою цільового прийому, до закладів освіти І – ІІ рівнів акредитації по 150-200 осіб.


	2013 - 2017 роки
	З метою розвитку системи професійної підготовки кадрів для сільської місцевості Міністерством освіти і науки України в 2015 році для Чернігівської області надана квота прийому сільської молоді на підготовку фахівців у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації в кількості 202 місця:

- аграрні вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації – 116 місць;

- аграрні вищі навчальні заклади ІІІ-ІV рівнів акредитації – 86 місць.

Цільові направлення для отримання освіти в навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації отримали 68 абітурієнтів, для навчання в ВНЗ ІІІ-IV рівнів акредитації - 55 осіб. 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11.05.2016 року № 333 постанова Кабінету Міністрів України від 29.06.1999 року № 1159 «Про підготовку фахівців для роботи в сільській місцевості» втратила чинність. Згідно цього, Департаментом агропромислового розвитку не забезпечується видача цільових направлень абітурієнтам, які постійно проживають у сільській місцевості або селищах міського типу та які мають бажання навчатися в аграрних вищих навчальних закладах I-IV рівнів акредитації.



	33. Забезпечити підготовку та підвищення кваліфікації трактористів-машиністів сільськогосподарського виробництва за рахунок коштів державного бюджету шляхом щорічного навчання новим професіям не менше 80 осіб, підвищення кваліфікації не менше 150-200 осіб. 

	2013 – 2017 роки
	За І півріччя 2016 року комунальним навчальним закладом «Чернігівський обласний навчально-виробничий центр» за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб для потреб агропромислового комплексу області підготовлено та підвищено кваліфікацію працівників в кількості 497 осіб (за аналогічний період 2015 року – 841 особу), у т.ч. трактористів-машиністів с/г виробництва – 194 особи.


	34. Надавати особам з особливими потребами  інформаційно-консультативні та профорієнтаційні послуги з питань навчання та працевлаштування відповідно до новацій чинного законодавства.

Вести інформаційний банк даних інвалідів, що виявили бажання навчатися. 


	2013-2017 роки 
	В області триває робота щодо сприяння працевлаштуванню та професійної реабілітації осіб з обмеженими можливостями. З метою надання інформаційно-консультативних та профорієнтаційних послуг з питань навчання та працевлаштування інвалідів в управліннях соціального захисту населення створено стенди з інформаційними матеріалами щодо послуг, що надаються центрами зайнятості та центрами професійної реабілітації, із зазначенням професій, за якими можна навчатися особам з особливими потребами.
Крім того, інформація про можливість навчання осіб з інвалідністю в центрах професійної реабілітації для отримання професії, актуальної на ринку праці, розміщується на веб-сайті Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації та періодично висвітлюється місцевими органами соціального захисту населення в засобах масової інформації.

Місцеві управління соціального захисту населення відповідно до рекомендацій центрів зайнятості за результатами наданих профорієнтаційних послуг та з урахуванням професій, що користуються попитом на ринку праці здійснюють направлення інвалідів на професійну реабілітацію до реабілітаційних установ системи Мінсоцполітики. Упродовж І півріччя 2016 року місцевими органами соціального захисту населення на професійну реабілітацію було направлено 1 інваліда. 

В усіх базових ЦЗ для осіб з інвалідністю створені інформаційні куточки, де вони мають змогу ознайомитись з переліком послуг, які надаються службою зайнятості, законодавчими та іншими нормативними документами з питань соціального захисту інвалідів, отримати необхідну інформацію щодо можливості професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за направленням служби зайнятості, ознайомитись з переліком навчальних закладів України, в яких проводять професійну підготовку громадян цієї категорії,  дізнатись про умови направлення на професійне навчання до центрів професійної реабілітації інвалідів тощо.

За січень-червень ц.р. 870 осіб з інвалідністю, які перебували на обліку в центрах зайнятості області, одержали 3,4 тис. профорієнтаційних послуг. Зокрема, 2,2 тис. – профінформаційних,  1,2 тис. – профконсультаційних та 4 послуги з профвідбору. 
Профінформаційні семінари служби зайнятості відвідали 755 безробітних осіб з інвалідністю, учасниками консультаційних семінарів стали 448 осіб, в т.ч. 264 особи взяли участь у 33 тематичних семінарах для цієї категорії осіб, слухачами семінарів з техніки пошуку роботи стали 484 безробітні особи з інвалідністю.
Відділення Фонду соціального захисту інвалідів на постійній основі  проводить роботу щодо інформування осіб з інвалідністю, випускників спеціалізованих, загальноосвітніх шкіл та інших навчальних закладів  про надання соціальних послуг, передбачених  законами України «Про зайнятість населення» та «Про основи соціальної захищеності інвалідів», а також щодо сприяння трудовій реабілітації та працевлаштуванню особам з інвалідністю, у тому числі дітям-інвалідам. Зазначену інформацію розміщено на інформаційному стенді у відділенні Фонду. Станом на 01.07.2016 р. відшкодовано витрати на навчання у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації 10 студентів-інвалідів. З них 5 осіб звернулися вперше.

Проводиться роз’яснювальна робота зі студентами-випускниками щодо працевлаштування за фахом після отримання вищої освіти та направлено звернення до центрів зайнятості за місцем проживання щодо сприяння у працевлаштуванні цих осіб. 

	35. Забезпечити державні освітні гарантії дітям з особливими потребами шляхом запровадження інтегрованого та інклюзивного навчання з метою здійснення комплексної реабілітації таких дітей, набуття ними побутових, соціальних та професійних навичок відповідно до стану їх здоров’я.


	2013-2017 роки
	Для забезпечення державних освітніх гарантій дітям з особливими потребами у загальноосвітніх навчальних закладах області створюються умови для інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами та забезпечення їх фахового психолого-педагогічного та соціального супроводу.

У 2015-2016 навчальному році в 21 районі та 4 містах області в 48 загальноосвітніх навчальних закладах для 76 учнів з особливими освітніми потребами організовано навчання за інклюзивною формою, введено 55 посад асистента вчителя. Установами та закладами освіти вживаються заходи із забезпечення безперешкодного доступу дітей з обмеженими фізичними можливостями до навчальних приміщень. Більшість загальноосвітніх навчальних закладів обладнано пандусами. 


	36. Сприяти реалізації освітніх програм для суб’єктів підприємництва та осіб, що бажають розпочати власний бізнес шляхом надання інформаційно-консультаційної допомоги. 


	2013-2017 роки
	З початку 2016 року, в рамках виконання заходів обласної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2015-2016 роки, реалізовувались заходи щодо підтримки молодіжних підприємницьких ініціатив, професійної діяльності жінок-підприємниць, залучення до підприємництва жителів сільської місцевості. Для підприємців області та представників громадських об’єднань  підприємців протягом поточного року проходили “Дні юридичної допомоги” з наступних тем: “Від бізнес-ідеї до власної справи. Складові успішного бізнесу. Стратегія підприємницької діяльності”; “Бізнес-планування – основа розвитку підприємства. Фінансово-кредитна підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва. Джерела фінансування власного бізнесу”. Крім того, проводились спільні семінари з наступних тем: «Навички ефективних продажів» (м. Городня), «Особливості ведення підприємницької діяльності у сільській місцевості» (смт Куликівка та смт Сосниця), «Ефективні форми організації і ведення підприємницької діяльності» (м. Борзна), «Організація власної справи та ефективні форми ведення підприємницької діяльності в умовах сільської місцевості» (міста Мена, Короп, Семенівна, Бобровиця), «Практичні питання розвитку сільського туризму в Чернігівській області» тощо.

Також з 29 лютого по 4 березня 2016 року в м. Чернігів, 18,20 травня в містах Ічня та Ніжин проводилася «Молодіжна школа бізнесу».


	37. З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних громадян та покращання якості робочої сили проводити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних з урахуванням поточних та перспективних потреб ринку праці та замовлень роботодавців.

Розширити практику навчання кадрів за індивідуальними планами і програмами під конкретні робочі місця, за інтегрованими професіями, шляхом стажування безпосередньо на підприємствах та в організаціях області.

Сприяти відкриттю безробітними власної справи шляхом їх професійного навчання на курсах цільового призначення «Підприємець-початківець» та за професіями, що спрямовані на самозайнятість.


	2013-2017 роки
	Актуальною соціальною послугою безробітним у сучасних умовах залишається професійна підготовка, перепідготовка або підвищення кваліфікації. В основному навчання здійснювалося під замовлення роботодавців та на конкретне робоче місце. За звітний період 2,6  тис. безробітних (за виключенням 8 осіб) пройшли професійне навчання та підвищення кваліфікації за конкретними замовленнями роботодавців.

Шляхом стажування безпосередньо на робочих місцях підвищувала кваліфікацію 1,4 тис. осіб, зокрема за навчальними програмами з таких професій як: бухгалтер, тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, слюсар з ремонту сільськогосподарського устаткування, водій автотранспортних засобів, столяр, кухар тощо.

Для оперативного реагування на потреби роботодавців за індивідуальними планами і програмами навчалися 67 слухачів.

На курсах цільового призначення «Підприємець-початківець» та «Основи підприємницької діяльності» навчалося  122 безробітних громадян; за професіями, спрямованими на самозайнятість, - 39 осіб. 

Після закінчення професійного навчання 2,3 тис. осіб або 96,6%  були одразу працевлаштовані.

	38. З метою організації підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних на сучасній навчально-матеріальній базі, розширити практику направлення безробітних на навчання до центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості.
	2013-2017 роки
	З метою подолання дисбалансу на ринку праці в області службою зайнятості пропонується безробітним громадянам безкоштовно пройти професійне навчання і перенавчання під гарантоване працевлаштування. 
З урахуванням проведеної профорієнтаційної роботи, потреб ринку праці, вимог роботодавців до якості робочої сили професійну підготовку пройшли 2,6 тис. безробітних. Безробітні навчалися безпосередньо на підприємствах та в професійно-технічних навчальних закладах. Крім того, 797 безробітних з нашої області набували професій у центрах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості у Рівненській, Одеській та Сумській областях.


	39. Сприяти підтвердженню результатів неформального навчання безробітних за робітничими професіями у центрах підтвердження професійної кваліфікації, здобутої шляхом набуття особою відповідних професійних навичок через практичний досвід.

	2013-2017 роки
	З початку 2016 року неформальне навчання безробітних за робітничими професіями у центрах підтвердження професійної кваліфікації не здійснювалося через невизначеність на державному рівні суб’єктів підтвердження такого навчання.



	40. Сприяти розвитку та удосконаленню системи професійного навчання та підвищення кваліфікації кадрів на виробництві шляхом надання  методично-практичної допомоги, підготовки ліцензійних матеріалів та проведення інформаційних семінарів з працівниками кадрових служб підприємств, установ і організацій області.


	2013-2017 роки 
	З метою формування якісного кадрового потенціалу підприємств з урахуванням потреб регіонального ринку праці, актуальним залишаються питання всебічного сприяння подальшому розвитку системи професійного навчання кадрів на виробництві. 
В рамках виконання заходів обласної, районних та міських програм зайнятості населення, для сприяння розвитку системи професійного навчання та підвищення кваліфікації працівників на виробництві підприємств в області постійно здійснюється вивчення та аналіз цього питання на підприємствах, установах і організаціях. Зокрема, у ІІІ кварталі 2016 року передбачається вивчити ситуацію щодо стану профпідготовки та підвищення кваліфікації працівників на виробництві промислових підприємств м.Чернігова.  
Органами соціального захисту населення спільно з соціальними партнерами проводиться роз’яснювальна робота щодо колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, у тому числі щодо формування системи професійного навчання та підвищення кваліфікації найманих працівників відповідно до потреб виробництва через забезпечення комплексного і системного підходу до удосконалення процесів профнавчання та підвищення кваліфікації кадрів на виробництві. З початку 2016 року проведено 12 заходів, з них – 7 виїзні семінари-навчання в районах та містах області спільно з представниками Федерації профспілкових організацій області. 

З метою удосконалення організації та проведення професійного навчання персоналу на виробництві обласним навчально-методичним центром професійно-технічної освіти надаються індивідуальні консультації з питань організації професійного навчання на виробництві для всіх представників підприємств, що звертаються. 
Для формування в суспільстві соціально-відповідального бізнесу, позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, формування активної життєвої позиції у молоді проведено інформаційно-роз'яснювальну роботу шляхом здійснення публікацій у газеті управління освіти і науки «Освіта», обласній молодіжній газеті «Гарт» та запровадження змінних експозицій на Інтернет-порталі «Профтехосвіта України», офіційному Веб-сайті управління освіти і науки ОДА,  Веб-сайті Навчально-методичного центру профтехосвіти та місцевих Інтернет-виданнях «Високий Вал», «Дитинець».


	41. Вивчити та проаналізувати стан системи професійного навчання та підвищення кваліфікації кадрів на виробництві підприємств:

-   переробної промисловості

-   будівництва

-   харчової промисловості

-   на промислових підприємствах м. Чернігова

- на промислових підприємствах м. Ніжина та м. Прилук.

Практикувати розгляд питання підвищення кваліфікації кадрів на виробництві на засіданнях територіальної тристоронньої соціально-економічної ради. 


	ІІІ кв. 2013 р.

ІІІ кв. 2014 р. ІІІ кв. 2015 р.    
ІІІ кв. 2016 р. ІІІ кв. 2017 р. 

2013-2017 роки
	Термін виконання – щорічно ІІІ квартал.

	42. Сприяти впровадженню на підприємствах, в установах та організаціях нових педагогічних технологій навчання працівників (модульного, відкритого, дистанційного).
	2013-2017 роки
	В області ліцензійну професійну підготовку робітничих кадрів на підприємствах за курсовою формою здійснюють 5 господарюючих суб’єкти: у м. Чернігові – ДП «Чернігівнафттогазгеологія» НАК «Надра України», структурний підрозділ нафтогазовидобувного управління «Чернігівнафтогаз» ВАТ «Укрнафта» (м. Прилуки), ПАТ з газопостачання і газифікації  «Чернігівгаз», ПАТ «Облтеплокомуненерго», ПАТ «Чернігівобленерго».

Державні стандарти профтехосвіти визначають застосування лише групових форм навчання безпосередньо (стаціонарно) в навчальних центрах підприємств чи організацій і лиш з професій, які не вимагають посилених умов безпеки праці. Дозволяється особам з числа незайнятого населення проходити перепідготовку та підвищення кваліфікації за індивідуальними програмами навчання.

Нові державні стандарти профтехосвіти побудовані на модульній системі професійного навчання і є обов’язковими для всіх суб’єктів, які здійснюють професійну підготовку.

Дистанційна форма навчання застосована у міжсесійний період при всіх випадках підвищення кваліфікації працівників, які здійснюють професійну підготовку робітничих кадрів, та у вищих навчальних закладах для студентів-заочників у міжсесійний період.


	43. Через засоби масової інформації  забезпечити популяризацію кращого досвіду роботи підприємств області з питань підготовки та підвищення кваліфікації кадрів на виробництві.
	2013-2017 роки
	З метою сприяння поліпшенню результатів господарської діяльності підприємств, установ і організацій та створенню належних умов щодо відновлення і подальшого розвитку системи професійного навчання кадрів на виробництві в області постійно вивчається ситуація щодо розвитку системи професійного навчання та підвищення кваліфікації працівників на виробництві підприємств.  

Для формування в суспільстві соціально-відповідального бізнесу, позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, удосконалення організації та проведення професійного навчання    (у т.ч. підвищення кваліфікації) персоналу підприємств в області здійснюється робота щодо інформування широких верств населення з питань зайнятості, профнавчання кадрів на виробництві, професійної орієнтації населення шляхом публікації матеріалів в засобах масової інформації, зокрема, шляхом публікацій відповідних матеріалів у газеті управління освіти і науки облдержадміністрації «Освіта», обласній молодіжній газеті «Гарт», запровадження змінних експозицій на Інтернет-порталі «Профтехосвіта України», офіційному веб-сайті управління освіти і науки облдержадміністрації, веб-сайті навчально-методичного центру профтехосвіти та місцевих інтернет-виданнях «Високий Вал», «Дитинець» та інші. 


	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції



	44. Підвищити ефективність державного нагляду і контролю за дотриманням діючого трудового законодавства та загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття на підприємствах, установах та організаціях всіх форм власності та господарювання, а також за фізичними особами, які використовують найману працю, з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, детінізації трудових  відносин. 

  
	2013-2017 роки
	У січні-червні 2016 року державними інспекторами здійснено 336 перевірок 317 суб’єктів господарювання, в тому числі 27 перевірок 22 підприємств-боржників.

У процесі перевірок виявлено 828 фактів порушень законодавства про працю, з них:

- 343 – (41,4 %)  стосується питань оплати праці;

- 265 – (32 %) – робочого часу і відпочинку;

- 116 – (14 % ) – ведення трудових книжок;

- 51 – (6,2 %) – питань укладання та додержання умов трудових договорів;

- 53 – (6,4 % ) – інших  порушень.

   Найбільше порушень трудового законодавства виявлено у сільському господарстві – 211 (25,5 %) та промисловості – 177 (21,4 %).

За допущені порушення законодавства про працю та невжиття заходів щодо їх усунення, з початку поточного року Управлінням Держпраці у Чернігівській області вжито заходів реагування:

- на 142 роботодавців (42,3 % від перевірених підприємств) складено і передано до місцевих судів протоколи про адміністративні правопорушення згідно з ч.1 ст. 41 (з них 14 підприємств-боржників); судами винесено 63 рішення з накладенням штрафних санкцій на загальну суму 30 тис гривень;

-  передано правоохоронним органам матеріали на 17 роботодавців (в тому числі на 15 керівників підприємств-боржників) відповідно до ст. 214 КПК України для вирішення питання щодо притягнення керівників-порушників до кримінальної відповідальності за ознаками злочину, передбаченого ст.ст. 172, 173, 175 КК України;

- направлено керівникам підприємств 123 пропозиції щодо накладення дисциплінарного стягнення на відповідальних осіб, винних у допущенні порушень законодавства про працю.

На виконання виданих приписів керівниками підприємств-боржників погашено 14,2 млн грн більше ніж 4 тисячам працюючих. 

З метою надання допомоги фахівцям підприємств, організацій та установ області щодо правильності застосування законодавчих і нормативних актів з питань оплати праці, трудових відносин, загальнообов’язкового державного соціального страхування державними інспекторами прийнято участь у 177 семінарах, нарадах, круглих столах, лекціях, у комісіях з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 

На особистому прийомі до Управління звернулося 1692 особи, яким надано консультації та роз’яснення з питань додержання вимог трудового законодавства та інших нормативно-правових актів.


	45. Сприяти зростанню рівня середньої заробітної плати за видами економічної діяльності в наступному році не нижче 16 відсотків порівняно з попереднім роком та не допустити її зменшення.
	2013-2017 роки
	За січень-травень 2016 року середня заробітна плата в області становила 3665 грн, що перевищує її розмір за відповідний період попереднього року на 23,7 % та забезпечує рівень прожиткового мінімуму для працездатних осіб (1450 грн) у 2,5 рази.

Середня заробітна плата працівників за видами економічної діяльності у травні 2016 року порівняно з травнем 2015 року зросла на 20,3 % (в Україні – на 23,3 %) і становила 3860 грн (в Україні – 4984 грн), що в 2,7 рази перевищує розмір прожиткового мінімуму, встановленого для працездатної особи (1450 грн).


	46. Активізувати діяльність, спрямовану на збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вище прожиткового мінімуму та недопущення зменшення вже досягнутих показників для створення привабливих робочих  місць.

	2013-2017 роки
	За останніми статистичними даними за березень 2016 року кількість штатних працівників, які відпрацювали 50 % і більше робочого часу і яким заробітну плату нараховано понад прожитковий мінімум, в області становила 95,6 % (у березні 2015 р. – 94,8 %). 



	47. З метою ефективного використання   трудового потенціалу сприяти запровадженню оптимальних умов формування фонду оплати праці, науково обґрунтованих норм і нормативів праці, підвищенню рівня заробітної плати працівникам сільськогосподарських підприємств не нижче, ніж це передбачено галузевою угодою.


	2013-2017 роки
	На сільськогосподарських підприємствах області проводиться робота із поліпшення первинного обліку робочого часу і заробітної плати, впровадження нормованих завдань, розрахованих на основі науково-обґрунтованих норм праці за умов повної зайнятості, широкого застосування умов з оплати праці згідно Галузевої угоди.  
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника в сільському господарстві за січень-травень 2016 року становить 3759 грн., що більше на 2309 грн. (у 2,6 рази) за законодавчо встановлений мінімальний рівень заробітної плати та прожитковий мінімум на одну працездатну особу (1450 грн.) і на 790 грн. (+26,6 %) проти відповідного періоду 2015 року.

Середньооблікова чисельність штатних працівників в сільському господарстві за січень-травень 2016 року становить 20,9 тис. осіб.

Фонд оплати праці штатних працівників сільського господарства за січень-травень 2016 року порівняно з аналогічним періодом 2015 року збільшився на 55,7 млн грн (+16,5%) і становить 392,9 млн грн.

Питання підвищення рівня заробітної плати працівникам сільськогосподарських підприємств й дотримання мінімальних державних та галузевих норм і гарантій постійно розглядається на нарадах, співбесідах та Колегіях Департаменту агропромислового розвитку обласної державної адміністрації. 

 

	48. Забезпечити дієвий контроль за станом ліквідації боргів із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємств, установ та організацій області та підвищити якість і результативність роботи тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
	2013-2017 роки
	На розв’язання проблеми погашення заборгованості в області відпрацьовано комплекс заходів, який враховує, з одного боку, щотижневе проведення моніторингу та аналізу відповідних даних в розрізі районів, міст, видів економічної діяльності та окремих підприємств-боржників, з іншого – додаткові форми та методи впливу на ситуацію у цій сфері.

Роботу по погашенню заборгованості із виплати заробітної плати в області контролюють тимчасові обласна, районні та міські комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 
З початку ц.р. відбулося 102 засідання тимчасових обласної, районних і міських комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (з них: обласної – 6, районних – 67,  міських – 29). 

Всього на засіданнях тимчасових обласної та місцевих комісій заслухано 142 звіти керівників підприємств-боржників, з них 85 – попереджено про персональну відповідальність щодо своєчасності виплати поточної та погашення заборгованої заробітної плати найманим працівникам підпорядкованих підприємств відповідно до діючого трудового законодавства України. 



	49. Забезпечити правороз’яснювальну роботу серед різних категорій населення, в т.ч. серед працюючих громадян, з питань праці та зайнятості населення, професійного навчання кадрів на виробництві, посилення мотивації працюючих до легальної продуктивної зайнятості.


	2013-2017 роки
	З метою недопущення порушень трудового законодавства та організації оплати праці, з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин з початку року для представників суб’єктів господарювання Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації з початку року проведено 12 заходів, з них – 7 виїзних семінарів-навчань в районах та містах області спільно з Федерацією профспілкових організацій області. 

Крім того, забезпечується робота «гарячої» телефонної лінії. Щоденно, впродовж робочого дня, спеціалістам підприємств, установ, організацій та найманим працівникам надаються роз’яснення щодо застосування трудового законодавства, в тому числі з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин. 

З метою гальмування безробіття спеціалістами служби зайнятості на підприємствах, в установах та організаціях області проведено 23 заходів, що сприяло своєчасному інформуванню працівників, які вивільнятимуться, про державні гарантії громадянам на випадок безробіття, потреби місцевого ринку праці, послуги служби зайнятості, можливості працевлаштування за наявною професією (спеціальністю) або здобуття нової – через профнавчання, підвищення кваліфікації. Всього у семінарах для вивільнюваних працівників взяло участь 734 особи.  З метою запобігання тіньовій зайнятості на працевлаштування без оформлення трудових відносин проведено 407 семінарів «Легальна зайнятість», учасниками яких стали 6,0 тис. шукачів роботи.


	50. Сприяти розвитку всіх рівнів соціального діалогу, спрямованого на поліпшення ситуації у сфері зайнятості, укладанню та реєстрації колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях області та здійснювати активну роботу щодо збільшення чисельності працюючих, охоплених колективно-договірним регулюванням трудових відносин.


	2013-2017 роки
	Органи виконавчої влади сприяють колдоговірному регулюванню відносин. За статистичними даними регулюють трудові відносини через колективний договір 2342 колективи області, що охоплює 80,2 % працюючих (в Україні – 77,3 %). 
Органами соціального захисту населення зареєстровано ще понад 2,5 тис. примірників колективних договорів, укладених на підприємствах, що статистично не обстежуються, тобто малих, чисельністю до 10 осіб. 

	51. Під час укладання колективних договорів рекомендувати сторонам колдоговірного процесу  включати до них зобов’язання щодо забезпечення жінкам і чоловікам права однакових можливостей при найманні на роботу, просуванні по службі та гарантій зайнятості, прав на рівну винагороду, одержання пільг, соціальне забезпечення, на відпустки, охорону здоров’я, належні та безпечні умови праці.


	2013-2017 роки
	Регіональною угодою між Чернігівською обласною державною адміністрацією, профспілковими об’єднаннями і господарськими органами області передбачені спільні зобов’язання сторін щодо рекомендацій під час укладання колективних договорів включення до них ряду зобов’язань, в тому числі, щодо забезпечення жінкам і чоловікам права на однакові можливості при найманні на роботу, в тому числі застосування однакових критеріїв вибору при найманні; вільний вибір професії чи роду роботи, на просування по службі та гарантію зайнятості; рівну винагороду, включаючи одержання пільг, на рівні умови щодо рівноцінної праці, а також на рівний підхід до оцінки якості роботи; соціальне забезпечення, зокрема при виході на пенсію, безробітті, хворобі, інвалідності, по старості та в інших випадках втрати працездатності, а також права на оплачувану відпустку; охорону здоров’я та безпечні умови праці, включаючи захист репродуктивної функції.


	52. Здійснювати контроль та моніторинг за використанням праці іноземців та осіб без громадянства, що працюють у роботодавців області.


	2013-2017 роки
	З метою недопущення незаконного працевлаштування іноземних громадян на території області посилено контроль за підприємствами та організаціями різних форм власності. 
Відповідно до “Порядку видачі, продовження дії та анулювання дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 травня 2013р. №437 (зі змінами, внесеними згідно з постановою КМУ №42 від 28.01.2015), на підставі  розгляду поданих роботодавцями документів Чернігівським обласним центром зайнятості за період з січня по червень 2016 року було прийнято рішень щодо видачі 16 дозволів, продовжено дію 25 дозволів та анульовано 7 дозволів на застосування праці іноземців на підприємствах області. Зокрема, прийняті рішення щодо громадян: Казахстану (4 дозволи), Китайської Народної Республіки (2 дозволи), Азербайджану (2 дозволи), Російської Федерації (3 дозволи),  Туреччини, США, Узбекистану, Данії, Чехії (по 1 дозволу відповідно). 

Продовжено дію дозволів на застосування праці іноземців та осіб без громадянства громадян: Китайської Народної Республіки (7 дозволів), Республіки Білорусь (4 дозволи),  Російської Федерації (2 дозволи), Литви (2 дозволи), Італії, Тунісу, Польщі,  Швейцарської Конфедерації, Туреччини, Грузії, Азербайджану, Румунії, Аргентини, Великобританії (по 1 дозволу відповідно). 


	53. Здійснювати ведення переліку суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб’єктів господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними робіт в Україні у інших роботодавців, та організувати ефективну взаємодію з ними.  
	2013-2017 роки
	В області здійснюється контроль за додержанням ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном.

Станом на 01.04.2016 до Переліку суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб'єктів господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні у інших роботодавців, який формується та ведеться Державною службою зайнятості, включено 11 роботодавців Чернігівської області.  З чотирма з них Чернігівським міським центром зайнятості укладені договори про співпрацю.
 

	54. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, у тому числі через місцеві засоби масової інформації, щодо ризиків нелегального працевлаштування, можливостей офіційного працевлаштування на роботу за кордоном.

Забезпечити проведення семінарів та тренінгів, в першу чергу для молоді, спрямованих на збереження  вітчизняного трудового потенціалу, запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми.

Брати участь у здійсненні міжнародного співробітництва для розв’язання проблем зайнятості населення, соціального захисту громадян від безробіття, трудової міграції.


	2013-2017 роки
	З метою підвищення рівня інформованості населення щодо проблематики торгівлі людьми, засобів і методів, які використовуються сучасними торговцями людьми, запобігання використання нелегальної праці, в області триває робота з надання інформаційної підтримки різним категоріям населення в обранні реальних шляхів власного працевлаштування в Україні через проведення спеціалістами служби зайнятості цільових семінарів, клубних засідань, тренінгів, інших групових та масових заходів. 

У базових центрах зайнятості зібрано підборку законодавчих, нормативних та інших інформаційних матеріалів з тематики запобігання неврегульованій трудовій міграції та торгівлі людьми, при цьому особливий акцент зроблено на підборі текстових та відео матеріалів про ризики роботи за кордоном, розвиток сучасної работоргівлі в Україні та за її межами, методи вербування громадян для нелегальної роботи за кордоном тощо.

З метою запобігання нелегальній трудовій міграції, захисту прав громадян у сфері зайнятості та праці, протидії торгівлі людьми постійно ведеться активна профорієнтаційна робота як серед осіб, які перебувають на обліку в центрах зайнятості, так і серед інших верств населення, учнівської молоді. 

З метою запобігання тіньовій зайнятості на працевлаштування без оформлення трудових відносин проведено 407 семінарів «Легальна зайнятість», учасниками яких стали 6,0 тис. шукачів роботи.

	55. Сприяти легалізації зайнятості та доходів громадян, в тому числі трудових мігрантів, шляхом здійснення систематичних рейдів-перевірок робочими групами по обстеженню суб’єктів господарювання з питань дотримання законодавства про працю і зайнятість. Забезпечити реєстрацію трудових договорів у разі виявлення найманих працівників у фізичних осіб-підприємців, які працюють без оформлення трудових відносин у порядку, визначеному діючим законодавством України.  


	2013-2017 роки
	В області посилено державний нагляд і контроль за дотриманням діючого трудового законодавства про зайнятість та інших нормативних актів.
Продовжують свою діяльність робочі групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в області, районах та містах обласного підпорядкування. Робочими групами проводяться заходи щодо попередження випадків виплати тіньової заробітної плати, ведення подвійної бухгалтерії, ведеться інформаційно-роз'яснювальна робота.

У січні-червні 2016 року робочими групами з легалізації робочих місць здійснено 33 рейди-перевірки суб’єктів господарювання в сфері торгівлі, лісового господарства, транспорту, під час яких виявлено 18 роботодавців, у яких встановлено факт використання праці без оформлення з особами трудових відносин. За результатами проведених перевірок зареєстровано 37 трудових договорів між фізичними особами та найманими працівниками. 

З початку року державними інспекторами здійснено 
336 перевірок 317 суб’єктів господарювання, в тому числі 27 перевірок 
22 підприємств-боржників.

В процесі перевірок виявлено 828 фактів порушень законодавства про працю, з них: 343 (41,4%) – оплата праці; 265 (32%) – робочий час і     відпочинок; 116 (14%) – ведення трудових книжок; 51 (6,2%) – укладання та додержання умов трудових договорів; 53 (6,4%) – інші порушення.

Найбільші порушення трудового законодавства виявлено у сільському господарстві – 211 (25,5) та промисловості – 177 ( 21,4%).

За допущені порушення законодавства про працю до порушників вжито відповідних заходів реагування.               

На спільному засіданні тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення 19 травня 2016 року розглянуто питання про ситуацію у сфері легалізації виплати заробітної плати, детінізації доходів та зайнятості населення в області, за результатами якого прийнято відповідні рішення. 



	    56. Сприяти працевлаштуванню, наданню житла та одноразової адресної допомоги молодим працівникам (за переліком професій (спеціальностей), затверджених Кабінетом Міністрів України), залученим до роботи у селах та селищах, які уклали трудовий договір з суб’єктом господарювання  на строк не менше трьох років. 

	2013-2017 роки
	Законом України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» від 28.12.2014 №76-VIII, який набрав чинності з 1 січня 2015 року, внесено зміни до Закону України «Про зайнятість населення», згідно яких виключено повністю ст. 28 Закону, якою передбачалась державна підтримка молодих працівників, залучених до роботи в селах і селищах.



	57. Здійснювати контроль за додержанням   ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном, за умови наявності в області таких суб’єктів підприємницької діяльності.
	2013-2017 роки


	В області здійснюється контроль за додержанням ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном.

На даний час в області зареєстровано ліцензіати - Чернігівську філію товариства з обмеженою відповідальністю «Перша міжнародна рекрутингова компанія „Іст-вест“», ТОВ «Персона-Сервіс» та ФОП Новак Світлана Олександрівна, що мають  ліцензії на посередництво у працевлаштуванні на роботу за кордоном.



	58. Організувати участь підприємств агропромислового комплексу області в міжнародних і міжрегіональних виставках з метою налагодження прикордонного співробітництва.
	2013-2017 роки
	Одним із пріоритетних завдань органів влади в області є підтримка місцевих виробників соціально значущих продуктів харчування. З цією метою  постійно надає консультаційну допомогу підприємствам в питаннях реалізації готової продукції та її просуванні на внутрішньому та зовнішньому ринках, сприяє налагодженню співпраці суб’єктів підприємницької діяльності з місцевими виробниками продовольчих товарів, організовує відповідні семінари – тренінги з працівниками маркетингових служб переробних підприємств. 

Крім цього, продовжується практика проведення продовольчих ярмарків у містах та населених пунктах області. За оперативними даними станом на 01.07.2016 в області проведено 1384 ярмаркових заходів, де реалізовано більше 10 тис. т продукції на суму понад 110 млн. грн, що дало змогу населенню придбати продукти харчування безпосередньо у товаровиробників за більш привабливими цінами.



	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці



	59. З метою забезпечення ефективності вирішення проблеми зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, зменшення терміну перебування їх у стані безробіття сприяти першочерговому працевлаштуванню осіб даної категорії на вільні та новостворені робочі місця.


	2013-2017 роки
	В області під постійним контролем знаходиться робота із забезпечення державою додаткових гарантій особам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. У всіх базових центрах зайнятості діють індивідуальні плани робіт безпосередньо з кожною особою цієї категорії. 
Упродовж січня-червня  ц.р. на обліку в центрах зайнятості перебувало  9,4 тис. безробітних квотної категорії, працевлаштовано  2,0 тис. безробітних, з яких 21 особа отримали допомогу по безробіттю одноразово для започаткування власної справи, 100 – працевлаштовано на нові робочі місця, за створення яких роботодавцям компенсується єдиний соціальний внесок.
 

	60. Розширити сферу прикладання праці для осіб з обмеженими фізичними і розумовими можливостями шляхом створення робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. 


	2013-2017 роки
	У 2 кварталі 2016 року робочі місця для працевлаштування осіб з інвалідністю за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів не створювалися. Проте, працівниками відділення Фонду ведеться активна роз’яснювальна робота з роботодавцями області щодо нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів підприємствами, можливостей отримання позики, дотації за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення робочих місць для інвалідів, доведення змісту чинних нормативно-правових актів, відповідно до яких здійснюється фінансування.


	61. Посилити контроль за станом виконання підприємствами, установами та організаціями області вимог ст.ст. 19, 20 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» в частині додержання нормативів робочих місць для працевлаштування інвалідів.


	2013-2017 роки
	Продовжується контроль за виконанням підприємствами, установами та організаціями області вимог ст.ст. 19, 20 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» у частині додержання нормативів по створенню нових робочих місць для працевлаштування інвалідів. 

Станом на 01.07.2016 про результати роботи у 2015 році відділенню Фонду соціального захисту інвалідів відзвітувало 2645 роботодавців області, з них 2109 – виконали норматив створення робочих місць для працевлаштування  інвалідів, 536 – не виконали (у т.ч. 464 – бюджетні установи).
Відповідно до наданих Звітів про зайнятість і працевлаштування інвалідів за 2015 рік на підприємствах області працювало 9785 інвалідів. Кількість робочих місць, яка, в межах встановленого нормативу, мала бути створена роботодавцями за звітний період становить 7726. 
За невиконання у 2015 році нормативу робочих місць для інвалідів по 72 суб’єктах господарювання нараховано 1426,4 тис. грн. адміністративно-господарських санкцій, з них 55 повністю сплатили борг до Державного бюджету на загальну суму 968,0 тис. грн.

З метою підвищення контролю за станом виконання підприємствами області нормативу створення робочих місць для інвалідів та упередження порушень діючого законодавства, відділення Фонду соціального захисту інвалідів в області співпрацює з органами виконавчої влади, контролюючими та правоохоронними органами. 

	62. Забезпечити контроль за виконанням  підприємствами,  організаціями та установами області квоти робочих місць для працевлаштування соціально вразливих категорій населення.


	2013-2017 роки
	Відповідно до п.3 ст.14 Закону України «Про зайнятість населення» роботодавці самостійно розраховують квоту з урахуванням чисельності громадян, які вже працюють на підприємствах і належать до таких, що неконкурентоспроможні на ринку праці, та забезпечують їх працевлаштування самостійно або за допомогою служби зайнятості. Відповідно до вимог частини другої цієї статті, роботодавці інформуватимуть службу зайнятості один раз на рік у встановленому порядку.


	63. Надавати повний комплекс адресних послуг громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, в тому числі шляхом розробки індивідуальних програм та планів робіт з громадянами зазначеної категорії.
	2013-2017 роки
	З метою надання повного комплексу адресних послуг громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, у всіх базових центрах зайнятості діють індивідуальні плани робіт безпосередньо з кожним громадянином зазначеної категорії. 
Упродовж січня-червня 2016 року на обліку в центрах зайнятості перебувало 9,4 тис. безробітних квотної категорії, до активних програм залучено 4,4 тис. осіб (46,4%). Зокрема, працевлаштовано 2,0 тис. безробітних, навчено новим професіям 0,7 тис. осіб, залучено до громадських та тимчасових робіт – 1,7 тис. осіб.



	64. Надавати адресні профорієнтаційні послуги особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці.
	2013-2017 роки
	За січень-червень 2016 року 870 осіб з інвалідністю, котрі перебували на обліку в центрах зайнятості області, одержали 3,4 тис. профорієнтаційних послуг, 2,2 тис. – профінформаційних,  1,2 тис. – профконсультаційних та 4 послуги з профвідбору. 

Профінформаційні семінари служби зайнятості відвідали 755 безробітних осіб з інвалідністю, учасниками консультаційних семінарів стали 448 осіб, в т.ч. 264 особи взяли участь у 33 тематичних семінарах для цієї категорії осіб, слухачами семінарів з техніки пошуку роботи стали 484 безробітні особи з інвалідністю. З метою розвитку комунікативних навичок, впевненості у власних силах та підвищення мотивації у досягненні мети в Чернігівському міському центрі зайнятості було проведено 2 тренінги на тему “Відчуй себе впевнено”, участь в яких взяли 15 безробітних осіб з інвалідністю. 


	65. Сприяти працевлаштуванню та професійній реабілітації інвалідів шляхом створення інформаційного банку даних підприємств, що мають для них вакантні місця, підвищувати їх конкурентоспроможність шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями (спеціальностями) відповідно до потреб ринку праці з урахуванням їх професійних знань, навичок, побажань та рекомендацій медико-соціальних експертних комісій.
	2013-2017 роки
	Гострою проблемою щодо працевлаштування осіб з інвалідністю залишається низький рівень заробітної плати спеціалізованих робочих місць на підприємствах, з одного боку, з іншого – є вакантні робочі місця, але за висновками медичної комісії за цими професіями особи цієї категорії не можуть працювати. Щоб у найкоротші терміни допомогти у працевлаштуванні і не залишити громадян наодинці зі своїми проблемами, особам з інвалідністю, які мають кваліфікацію та відповідний професійний досвід, підбір роботи здійснюється також і на звичайні актуальні вакансії, наявні в базах даних центрів зайнятості.

Упродовж І півріччя 2016 року до центрів зайнятості області надійшла інформація про наявність 253 вільних робочих місць для інвалідів. Станом на 01.07.2016 вакантними залишались 79 місць. 

З початку 2016 року працевлаштовано 185 інвалідів, 44 особи набували нових професій, 43 особи брали участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру.
 

	66. З метою вирішення проблеми зайнятості осіб з інвалідністю забезпечувати їх додаткове працевлаштування з виплатою компенсації роботодавцю розміру єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та Фонду соціального захисту інвалідів. 


	2013-2017 роки
	Відповідно до Порядок компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 109 роботодавцям, які працевлаштували 236 безробітних на новостворені робочі місця, здійснюється компенсація розміру єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. З числа працевлаштованих безробітних 100 осіб – це громадяни, що потребують додаткових гарантій, в тому числі 10 інвалідів. Постійно проводиться роз’яснювальна робота з роботодавцями через засоби масової інформації та за допомогою семінарів. 
У відділення Фонду соціального захисту інвалідів відсутні правові підстави для виплати компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування на нове робоче місце інваліда, який зареєстрований в установленому порядку як безробітний, але якому відповідно до законодавства допомога по безробіттю не призначається, оскільки  не внесені зміни у Закон України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» (далі – Закон) та постанову Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 № 70 «Про реалізацію статей 19 і 20 Закону».


	67. Виявляти і вести облік дітей-сиріт і дітей, що залишилися без піклування батьків, які не навчаються і не працюють, сприяти першочерговому навчанню та працевлаштуванню таких дітей. 


	2013-2017 роки
	З метою запобігання молодіжного безробіття в області здійснюється інформування випускників загально-навчальних закладів та професійно-технічних навчальних закладів про стан ринку праці, послуги, які надає служба зайнятості. З початку  2016 року до служби зайнятості не було звернень дітей-сиріт та дітей, що залишились без піклування батьків. 
Проте, до участі у різноманітних профорієнтаційних заходах служби зайнятості, було залучено 99 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в тому числі учасниками профорієнтаційних уроків, які проводились фахівцями служби зайнятості безпосередньо в загальноосвітніх навчальних закладах, стали 20 дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування. У червні спеціалісти Новгород-Сіверського РЦЗ відвідали оздоровчий табір "Лісова казка" с.Красний Хутір та провели зустріч з 25 дітьми-сиротами, які залишились без батьківського піклування.
Всі загальноосвітні школи-інтернати, де навчаються такі діти, оснащені програмно-апаратними комплексами „Профорієнтаційний термінал”, які активно використовуються спеціалістами центрів зайнятості та педагогами для проведення профорієнтаційної роботи.


	68. Створити студентські та учнівські трудові загони, волонтерські благодійні табори та забезпечити необхідним обсягом робіт і належними умовами перебування, не менше 350 осіб щорічно, у сфері обслуговування, будівництва, виконання сільськогосподарських робіт, благоустрою населених пунктів, реставрації пам’яток історії та архітектури.


	Травень-жовтень 
2013 -2017 років 
	В області постійно надаються консультації молоді щодо роботи молодіжних трудових загонів, які сприяють вирішенню комплексу проблем, пов’язаних з працевлаштуванням та вторинною зайнятістю молоді, дають змогу набути практичного досвіду трудової діяльності, вирішити ряд актуальних завдань по соціальній адаптації непрацюючої молоді та патріотичному вихованню, комунікації, налагодженню зв’язків між представниками молодіжних організацій. 



	69. Організувати школу інноваційного менеджменту та підприємництва; забезпечити підготовку і проведення регіонального туру Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді.


	2013-2017 роки
	В області організовано постійно діючі консультації з питань підприємницької діяльності, роботу виїзної школи інноваційного менеджменту та підприємництва. Напрямками роботи школи є проведення тренінгів, семінарів  та консультацій з написання бізнес-планів, консультацій з економічних, юридичних питань, оподаткування та стосовно відкриття власної справи тощо. У тренінговому курсі школи взяли участь 211 осіб з числа молоді. 


	70. Здійснювати моніторинг виконання завдань та заходів Програми та виносити питання про хід їх виконання на розгляд постійних комісій обласної ради, обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення, територіальної тристоронньої соціально-економічної ради. У разі необхідності вносити зміни до заходів програми та обсягів надання соціальних послуг незайнятому населенню.


	Щоквартально2013-2017 роки
	З метою підвищення економічної активності та зайнятості населення,  збереження ефективних та створення нових робочих місць на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності з належними умовами та гідною оплатою праці в області систематично здійснюється моніторинг виконання завдань та заходів обласної програми зайнятості населення з подальшим розглядом на засіданнях відповідних консультативно-дорадчих органів.

23 березня 2016 року відбулося засідання обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення, де розглядалися питання:

-  про удосконалення взаємодії обласної служби зайнятості з управлінням Держпраці в Чернігівській області щодо виявлення та попередження порушень законодавства про зайнятість населення;

-  про проект Стратегії модернізації та розвитку державної служби зайнятості.
 


В.о. директора Департаменту соціального
захисту населення обласної державної адміністрації 
                                                                                                         К.М. Тимощенко
Батуро  72 40 93
